NOTA CIRCULAR N° 004/2009 — SINDNACOES

A TODAS; EMBAIXADAS, CONSULADOS, ORGANISMOS
INTERNACIONAIS E DELEGACOES ESTRANGEIRAS ACREDITADAS
JUNTO AO GOVERNO BRASILEIRO.

ASSUNTO: A TERCETRIZACAO DE SERVICO:

O SINDNACOES por meio desta, vem alertar aos érgdos mencionados
acima sobre o risco que correm quando terceirizam os servicos em qualquer
funcdo. Lembre-se que, caso a empresa prestadora de servigos venha a falir, ou
nao tenha condicoes de pagar os direitos trabalhistas de seus empregados, basta
que o empregado seja de alguma forma subordinado ao tomador do servigo, ou
seja, o 60rgao que terceirizou seus servicos.

Se de alguma forma o empregado receber ordens do tomador de servigo,
caracteriza-se vinculo trabalhista, assim para que a terceirizacdo seja no ambito
empresarial, ndo podem existir elementos pertinentes a relacdo de emprego no
trabalho do terceirizado, principalmente o elemento subordinacao.

O terceirizante nao podera ser considerado como superior hierarquico do
empregado terceirizado, ndo podera haver controle de horario e o trabalho néao
pode ser pessoal, do proprio terceirizado, mas por intermédio de outras pessoas.
Deve haver total autonomia do terceirizado, ou seja, independéncia, inclusive
quanto a selecao de seus empregados.

Na verdade, a terceirizacao implica a parceria entre empresas, com divisao
de servigos e assuncao de responsabilidades préprias como parte. Da mesma
forma, os empregados da empresa terceirizada nao deverdao ter qualquer
subordinacao com a terceirizante, nem poderao estar sujeitos aos poderes de
direcao da ultima, caso contrario, existira assim vinculo empregaticio.

Coresponsabilidade Trabalhista

Conforme decisoes do TST — Tribunal Superior do Trabalho, existindo a
terceirizagao 1ilicita ou ilegal, é configurado o vinculo trabalhista, sendo a
tomadora do servigo responsavel subsidiario, sendo que é a justica do trabalho
que determina o vinculo empregaticio.

Ocorrendo a determinacio do vinculo trabalhista pelo juiz, a tomadora do
servico é responsavel imediatamente pelo pagamento de todas as verbas
trabalhistas a que o funcionario tem direito. A justi¢a do trabalho vem decidindo
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que se a empresa terceirizada nao tiver recursos suficientes para os pagamentos
das verbas relativas a reclamatérias trabalhistas cabera ao 6rgao contratante o
pagamento das verbas reclamadas.

Isso significa que, mesmo nao sendo considerado o vinculo trabalhista, que
a tomadora pagara os direitos trabalhistas nos casos em que a terceirizada nao
honre seus compromissos com os funcionarios. Assim, a terceirizante vai ter que
pagar duas vezes, e ainda se envolver com a justica do trabalho.

Dessa forma, se a empresa contratada pelo tomador dos servigos se torna
inadimplente, ha de se concluir que agiu este em abuso do seu direito regular de
delegacao de poder patronal, ou seja, o tomador excede os estritos limites da
possibilidade de realizar a terceirizacdo. Essa excecdo a regra classica do direito
do trabalho, restando nesse momento configurado o ato ilicito capaz de autorizar
a responsabilizacao civil do tomador por causar prejuizo ao trabalhador, na forma
do artigo 159 do Cédigo Civil, responsabilidade extracontratual, j4 que inexiste
instrumento contratual entre o obreiro e o tomador capaz de autorizar tal
atribuicao de responsabilidade.

Em outras palavras, o ato ilicito do tomador dos servigos constitui o abuso
do direito de terceirizar, abuso este que fica caracterizado pela ocorréncia de dano
ao empregado da empresa de terceirizacido. Sendo o abuso do direito de exercicio
desviado de um direito, constitui tal abuso, ato ilicito capaz de ensejar a
responsabilizacdo de seus agentes, conforme interpretacdo em sentido contrario
do artigo 160, I do Cédigo Civil.

O que temos observado nestes ultimos anos é que muitas empresas
terceirizadas tém falido e ndo pagam seus empregados e muitas outras tém
mesmo é dado o calote no trabalhador recebe o pagamento do tomador dos
servicos e ao invés de pagar os encargos sociais como INSS, FGTS e outros
direitos. Desviam os recursos que deveriam ser dos empregados, mas destinam a
outros fins, para beneficio proprio do empregador terceirizado.

Sao varias as empresas terceirizadas que desde muitos anos vem roubando
os direitos dos trabalhadores. A terceirizacdo pode até ser boa em outros paises,
mas aqul no Brasil nao é. Alias, realmente é bom, mas apenas para os
empresarios corruptos que usam deste artificio para dar calote nos trabalhadores,
e participar de licitagoes de terceirizagao fraudulentas em 6rgaos do Governo.

Com a terceirizacgao, o maior prejudicado é o trabalhador, vamos denunciar
nos Orgdos que representamos os empregados. Nao aceitaremos empresas
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corruptas dando calote nos trabalhadores, que além de ter um salario miseravel,
ainda nao recebem seus direitos trabalhistas.

Avisamos a nossos empregadores que se quiserem terceirizar 0s seus
postos de trabalho pensando que irao se livrar de problemas com a justica estao
completamente enganados. Além de pagarem um valor alto para empresas
terceirizadas que as vezes sdo administradas por pessoas maldosas que s6
pensam de usar o trabalhado alheio para obterem beneficios proprios. Lembre-se
que o tomador do servigco de empresas terceirizadas também é responsavel para
com os empregados terceirizados, e assim podera pagar duas vezes para a
empresa e para o empregado.

Conforme noticiados na imprensa nestes ultimos meses ha varias empresas
terceirizadas que tem deixado de depositar o FGTS, INSS. Atraso de pagamento,
13° salario, férias, vales transportes, alimentacao e outros direitos, veja também
com que é usado o dinheiro do trabalhador conforme divulgado em varios meio de
comunicac¢ao recentemente um deputado federal que é dono de um Castelo em
uma cidade mineira, avaliado em 25 milhées de reais. Ocorre, que 480
trabalhadores de suas empresas terceirizadas que prestam servicos em Sao Paulo
tiveram seus direitos trabalhistas roubados, e tiveram que recorrer a justica, com
o intuito de buscar seus direitos.

Diante de tudo isso, s6 nos resta tentar despertar o bom senso dos
representantes de Embaixadas, Consulados e Organismos Internacionais
acreditados junto ao Governo Brasileiro e alertar que ao invés de terceirizar seus
servicos, ¢ muito melhor contratar, direto seus empregados. Ai sim tera
empregados com melhor remuneracdo e consequentemente uma qualidade
melhor de servigo. Além de ser subordinado aos representantes diplomaticos, os
empregados exercem seus servicos com mails dedicacdo, o trabalhador bem
remunerado, se dedica muito mais ao emprego, e tem, mas respeitos a seus
superiores hierarquicos. Enfim, sdo inameras as vantagens de um empregado que
é do quadro de determinado Orgéo em relacdo aos funcionarios de Empresas
terceirizadas, que recebendo um salario baixo, talvez n&o tenha tanta
responsabilidade quanto um funcionario do quadro efetivo.

Brasilia 06 de marco de 2009.

Raimundo Luis de Oliveira
Presidente do Sindnacoes

SDS ED. VENANCIO VI, BLOCO “O” LOJA 73, TERREO, ASA SUL - Brasilia-DF CEP: 70.393-904
FONE: (61) 3322-5656-FAX: (61) 3223-3576- http//: www.sindnacoes.org.br Email: sindnacoes@sindnacoes.org.br



http://www.sindnacoes.org.br/

