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SINDNAÇÕES apresentará irregularidades
cometidas por embaixadas contra trabalhadores

No dia 04/07 o SINDNAÇÕES participou 
de uma reunião com o presidente da Co-
missão de Direitos Humanos do Senado 
Federal, senador Paulo Paim-PT-RS, que 
contou com a presença de representan-
tes do Itamaraty, Ministério do Trabalho 
e Ministério Público do Trabalho. O prin-
cipal assunto da reunião foi o de discutir 
as irregularidades cometidas por embai-
xadas, consulados e organismos interna-
cionais contra os direitos dos trabalhado-
res, funcionários nesses locais citados.

Foi aprovada uma comissão para tratar 
do assunto no Ministério das Relações 
Exteriores (Itamaraty). A primeira reu-
nião dessa comissão aconteceu no dia 
08 de julho  com a participação do SIND-
NAÇÕES, do Fórum Brasileiro de Direitos 
Humanos, da assessoria jurídica da Co-

missão de Direitos Humanos do Senado 
Federal, do Ministério do Trabalho, da 
CGPI – Coordenação Geral de Privilégio e 
Imunidade e o departamento jurídico do 
Itamaraty.

Na última reunião foi proposto ao Sind-
nações para encaminhar ao MRE relató-
rio contendo as irregularidades come-
tidas por órgãos estrangeiros no Brasil. 
Com o relatório em mãos, o Itamaraty irá 
convidar as representações estrangeiras 
para prestar esclarecimentos e abrir um 
diálogo de negociação das irregularida-
des existentes.

Uma nova reunião dessa comissão está 
prevista para acontecer início de agosto 
de 2011.

Assembléia Geral Extraordinária

Assembléia Geral Extraordinária

O SINDNAÇÕES convida toda a categoria para participar de Assembléia Geral para elegermos os delegados 
que participarão do Congresso da Contrac’s e da Plenária da CUT-DF.

Dia: 28/07 – quinta-feira – às 16h em primeira convocação ou às 16h30 em segunda convocação.
Local: Sede do Sindicato

Pauta: Eleger delegados ao Congresso da CONTRAC’S e à 13ª Plenária da CUT-DF

O SINDNAÇÕES
conta com você para encaminhar as

irregularidades
Para elaborar um relatório completo de todas as 

mazelas praticas pelos empregadores contra seus 
empregados, o SINDNAÇÕES espera contar com o 
apoio da categoria para encaminhar todas as de-
núncias e irregularidades que ocorrem em seu local 
de trabalho, tais como: falta de registro na carteira 
de trabalho, não depósitos do FGTS, não recolhi-
mento do INSS, não pagamento de 13º salário, não 
pagamento de férias e um terço, isonomia salarial 
(equiparação salarial), trabalho além da carga ho-
rária previsto em lei, sem recebimento de horas ex-
tras, desvio e acúmulo de função sem acréscimo sa-
larial, tratamento excessivamente rigoroso, pratica 
de bullying, discriminação, assédio moral e sexual, 
homofobia, racismo, cárcere privado, trabalho es-
cravo e causa na justiça já transitada em julgada dos 
atuais ou ex-empregados, dentre outros problemas 
existentes. 

As denuncias devem ser encaminhadas pessoal-
mente, ou por e-mail, carta, abaixo assinado, ou te-
lefone. O importante é que sejam informados todos 
os problemas de forma correta, tomando cuidado 
quanto à veracidade das informações. Estamos ao 
seu inteiro dispor para auxiliar a respeito de qual-
quer dúvida sobre seus direitos trabalhistas. Caso 
seja de seu interesse, o Sindnações garante sigilo 
absoluto sobre as informações que nos forem re-
passadas.

O seu apoio e participação são fundamentais 
para melhorarmos as condições de trabalho da ca-
tegoria.
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Alessandro B. Valério
Vice-Presidente

"A preço de banana."

Companheiros e companheiras de todas 
as nacionalidades, a revista Veja de 20 de 
julho de 2011 saiu com a fotografia de uma 
fruta bem brasileira estampada na capa. A 
reportagem dizia respeito ao elevado custo 
de vida de nosso país, apontando Brasília 
como a 33ª cidade mais cara do mundo, Rio 

por salários maiores, por mais direitos. E a 
nossa? Onde está a nossa categoria?  Está 
lá dentro dos Consulados, das Embaixadas e 
dos Organismos Internacionais... quietinha... 
tentando um jogo diplomático que nun-
ca deu certo. Temos que nos dar as mãos, 
companheiros! É necessário que a classe se 
filie ao sindicato para torná-lo forte, é ne-
cessário se mobilizar e fazer greve!  De nada 
adianta haver na direção do SINDNAÇÕES 
pessoas dispostas a amplificar a voz dos tra-
balhadores, se a massa não se mobilizar, não 
protestar! É protestando que a gente pode 
transformar a realidade, só protestando! E 
se for necessário cruzar os braços, cruzá-
los! Se for necessário gritar, não pensar que 
apenas uns poucos dirigentes sindicais, por 
mais dedicados que sejam, possam gritar so-
zinhos. E se for necessário lutar, é necessá-
rio que todos tirem as gravatas, arregacem 
as mangas e fechem os punhos! Não somos 
bananas.

Será que agora a coisa anda?
Estamos esperançosos com a dis-

posição com que órgãos e autoridades 
têm tratado o problema dos trabalha-
dores em embaixadas, consulados e 
organismos internacionais. O SINDNA-
ÇÕES tem participado de várias reuni-
ões e audiências para fazer denúncias 
e também têm recebido outros tantos 
convites para participar eventos, pro-
vando que nosso Sindicato merece 
respeito e é prestigiado.

É notória a insistência com que atua-
mos, mesmo com grandes sacrifícios e 
quase sem o apoio dos trabalhadores 
e trabalhadoras a quem tanto defende-
mos diariamente.

Como as discussões estão avança-
das, inclusive com a criação de uma 
comissão, e há disposição de o Ita-
maraty chamar os representantes das 
embaixadas, consulados e organismos 
internacionais para discutir as irregula-
ridades cometidas contra nossa cate-

goria, nossas esperanças se renovam 
de que a situação pode melhorar.

E é assim que continuaremos atu-
ando. Com determinação, coragem e 

compromisso, apesar dos processos 
que movem contra nós alguns desses 
entes estrangeiros. E embora saibamos 
da verdade, alguns deles, ou delas, in-
sistem em nos processar, pois conside-
ram o tratamento desrespeitoso e imo-
ral dados aos trabalhadores brasileiros 
normal, alegando que em seus países 
é assim. Ora, sabemos que em muitos 
países do terceiro mundo, a situação 
da população é desesperadora e so-
mos solidários com os povos que so-
frem no mundo, mas não aceitaremos 
que nos tratem da mesma maneira que 
em seus países de origem.

Por isso, com processo ou sem pro-
cesso, continuaremos nossa luta. De 
cabeça erguida e consciência tranqüi-
la. O mesmo não podemos dizer de 
certos empregadores.

Raimundo de Oliveira
Presidente do SINDNAÇÕES

de Janeiro como a 12ª e São Paulo como a 
10ª.  Morar em Roma, Viena ou Estocolmo é, 
hoje, muito mais barato.  Isso se deve a uma 
série de fatores que cabe aos economistas 
desvendarem, não a nós.  No entanto, somos 
nós que sentimos o peso das contas no final 
do mês corroendo cada vez mais nossos salá-
rios. Para algumas pessoas da nossa catego-
ria, tal realidade pode ser ainda mais cruel: 
é que há empregadores que insistem em pa-
gar salários em moeda estrangeira, (o que é 
ilegal) sem nem mesmo conceder aumentos 
que recuperem o poder aquisitivo. Com o 
Real valorizado, isso significa que estes traba-
lhadores vêm recebendo cada vez menos nos 
últimos anos. A desvalorização do salário real 
chega a ser superior a 50% em alguns Consu-
lados.

A cada dia, novas passeatas e greves, de 
diversas categorias, buscando aumentos sala-
riais, desfilam pelas cidades brasileiras. Note-
se que tais categorias lutam por reajustes, 
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I Congresso da FETRACOM
Nos dias 24 e 25 de Março o presidente do 

SINDNAÇÕES, Raimundo Oliveira, participou do I 
Congresso da FETRACOM, que teve como objeti-
vo traçar as estratégias de lutas para o próximo 
período, fazer um balanço da atuação da entida-
de e eleger sua nova direção. É importante des-
tacar que o diretor do SINDNAÇÕES, Raimundo 
Oliveira, faz parte da direção executiva da FETRA-
COM, eleito durante o referido congresso para 
um mandato de quatro anos.
Deputado Federal Reguffe recebe diretor do SINDNAÇÕES

Na tarde do dia 05 de abril o diretor Marcon-
des do Sindnações  foi recebido pelo Deputado 
Federal Reguffe - PDT/DF quando lhe foi entregue 
a nossa Carta Repúdio com denúncias contra em-
baixadas e organismos internacionais que desres-
peitam a legislação brasileira,  não assinando a 
Carteira de Trabalho― o que está garantido pelo 
artigo 13 da CLT ― ou infringindo a Lei 9.601/98 
(contratação por tempo determinado), excluindo 
trabalhadores e trabalhadoras do acesso a diver-
sos direitos sociais. Como se não bastasse, afirma 
o documento, muitas mulheres sofrem dentro 
desses órgãos assédio sexual, moral, discrimina-
ção e bullying, entre outros abusos. O Deputado 
Reguffe se colocou à disposição do Sindicato e 
declarou apoio incondicional à categoria.
Diretores do SINDNAÇÕES visitam o deputado Protógenes

Na manhã do dia 14 de abril os diretores do 
Sindnações Raimundo Oliveira  e Marcondes fo-
ram recebidos pelo Deputado Federal Protógenes 
PCdoB/SP, ex-delegado da Polícia Federal. Na oca-
sião os sindicalistas protocolaram um ofício com 
denúncias sobre o descumprimento da Legislação 
brasileira e o desrespeito aos direitos humanos que 
vem ocorrendo em muitas Embaixadas, Consulados 
e Organismos Internacionais. O Deputado ficou in-
teressado na causa e prometeu apoio à luta.

Seminário na PRT
Através de seu presidente, Raimundo de Oli-

veira, o SINDNAÇÕES participou no dia 02 de 
maio de um seminário promovido pela Procu-
radoria Regional do Trabalho que contou com a 
presença de diversas autoridades. Raimundo Oli-
veira aproveitou a oportunidade e fez perguntas 
sobre questões de interesse dos trabalhadores 
de embaixadas, assim como a conduta dos em-
pregadores e cobrou apoio das autoridades pre-

sentes para os problemas que ocorrem no setor.. 
Programa Habitacional do GDF

No dia 03 de maio o Presidente do SINDNA-
ÇÕES, Raimundo Oliveira e a diretoria da FETRA-
COM - DF participaram de uma reunião com o Se-
cretário de Habitação do Distrito Federal Geraldo 
Magela. Na reunião foi discutida a viabilidade de 
criação de cooperativas habitacionais pelos sindi-
catos filiados à FETRACOM, para possível inclusão 
dos associados do sindicato em programa habita-
cional do governo. As negociações continuam.

Seminário no Ministério do Trabalho
O Sindnações foi convidado e participou nos 

dias 03 e 04 de maio de um seminário no Minis-
tério do Trabalho e Emprego referente ao Dia In-
ternacional do Trabalho.

“Esse seminário tem como objetivo debater 
a evolução nas relações de trabalho e a questão 
de segurança e saúde do trabalhador, que tem 
sido uma preocupação nossa. Vamos fazer uma 
campanha sobre a necessidade de segurança e 
saúde. Esse é o principal marco que temos que 
pegar nas comemorações do dia do trabalho. A 
luta continua sendo evidenciada por melhores 
condições de trabalho”, destacou o ministro Car-
los Lupi, durante a abertura do evento.

A programação incluiu palestras de ministros do 
Tribunal Superior do Trabalho (TST), entre elas, as 
origens do direito do trabalho no Brasil e o papel 
das normas internacionais do trabalho no mundo 
globalizado. Os diretores do Sindnações Marcondes 
R. Silva e Raimundo Oliveira participaram do evento 
nos  dias 03 e 04/05, respectivamente.

Ministério Público apresenta o MPT Digital
Na manhã do dia 11 maio houve uma audiência 

pública no Ministério Público para apresentação 
do projeto MPT Digital, e traz como principal atu-
alização o Inquérito Civil Eletrônico (ICE), uma fer-
ramenta que irá acelerar as ações da instituição. 

O diretor do SINDNAÇÕES Marcondes R. Silva re-
presentou o Sindicato nessa importante atividade.

Visita ao TST
Na tarde do dia 11 de maio os dirigentes Raimun-

do de Oliveira  e Marcondes R. Silva foram recebidos 
calorosamente pela Ministra do TST Delaíde Alves 
Miranda. A Ministra recebeu a Carta Repúdio e mos-
trou-se solidária à categoria. Na ocasião, ela garantiu 
continuar defendendo a verdade e a justiça expressa 
no Artigo 114 da Constituição Federal.

SINDNAÇÕES NA LUTA
Veja abaixo alguns eventos importantes ocorridos em 2011:

Haja luz !
Diálogo flácido 

para calotar bovino. 
Assim agem alguns 
pseudos  oportunis-
tas empossando-se de 
um factóide em busca 
de sua auto promo-
ção. 

Nos remetendo ao 
período da escravatu-
ra, dizia-se que a es-
cravidão deveria con-
tinuar pois o seu fim 
significava o fim dos latifúndios. No entanto, a 
escravidão acabou e o Brasil avançou. 

No período da ditadura, apregoava-se que 
ela era necessária para garantir a segurança do 
Brasil. E baseavam-se na missão de nossa ban-
deira que é positivista por natureza. A dita dura 
acabou e o Brasil avançou. 

Você se lembra da BP ( British Petroleum ) 
? Muito bem, o “bonitinho” do presidente da 
BP  cortou gastos,  - sempre alegando crise fi-
nanceira - e não quis investir US$ 500.000,00 
dólares e essa economia burra o levou ao maior 
desastre natural dos Estados Unidos, houve 
mortes e ainda teve que desembolsar, com in-
denizações, uma cifra de mais de 20 bilhões de 
dólares. Ah, e foi demitido. 

Por esse caminho torto andou a Toyota a 
Nike e a falida Leite Gogó que não investiu em 
segurança e viu todo o seu patrimônio escorrer 
pelo ralo. 

O próprio governo Estadunidense não abriu 
mão de sua posição e não investiu mais de 250 
milhões de dólares nos diques da cidade de 
Nova Orleans. E ao final foi um filme trági-
co, onde teve centenas de mortes e uma cidade 
destruída e abandonada. 

O Brasil, também, lamentavelmente, pro-
duz filme dessa franquia... 

Recentemente o presidente do Banco Cen-
tral brasileiro veio com uma “lorota” que au-
mento de salário causa inflação. Triste engano! 
Não podemos atribuir à inflação medida pelo 
IPCA de 6,51% (para os últimos doze meses) 
ao aumento de salário, pois, esse crescimento 
ocorreu pela especulação internacional que de-
flagrou o aumento das commodities. 

E com esse diálogo flácido o Brasil tem o 
carro mais caro do mundo e menos de 200 ban-
cos em todo o território. 

Alguns gurus estereotipados praticam pro-
selitismo a favor de seu egocentrismo exa-
cerbado e o medicamento contra esse mal já 
foi-nos ensinado a dois mil anos atrás:  “co-
nhecereis a verdade e a verdade vós libertará 
“ – Jesus Cristo.

Marcondes R. Silva 
Secretário de Finanças do SINDNAÇÕES
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Criado em setembro de 2009, o SINDICATO 
DOS SERVIDORES DO MINISTÉRIO DAS RELA-
ÇÕES EXTERIORES (SINDITAMARATY) nasceu 
da necessidade de encontrar um canal de co-
municação efetivo e eficaz entre esses servi-
dores e as esferas decisórias administrativas 
internas e externas. Surgiu, pois, da disposi-
ção de valorizar o servidor, com proposta iné-

SINDITAMARATY: A nossa dor não sai no jornal
dita, em favor de todos os servidores ativos, 
inativos e pensionistas do MRE.

O atual Presidente do SINDITAMARATY, 
o Assistente de Chancelaria Alexey van der 
Broocke, filho de Oficial de Chancelaria, con-
ta hoje com 40 anos de serviços prestados à 
Casa, tendo servido nas Embaixadas em Lis-
boa, Caracas, Buenos Aires, Paris e São José. 

Importa lembrar que o Deputado Paulo 
Paim (PT/RS), cuja folha parlamentar se no-
tabiliza pela sensibilidade em relação aos di-
reitos dos trabalhadores, incluiu, entre suas 
preocupações e responsabilidades, as situa-
ções críticas enfrentadas por trabalhadores 
brasileiros, tanto nos Postos do MRE no exte-
rior, quanto nas representações diplomáticas 
no Brasil. Em consequência, recomendou a 
criação de comissão de estudo apta a exami-
nar os problemas que ora afligem esses pele-
jadores.

Na esteira dessa iniciativa, o SINDITAMA-
RATY se solidariza com as justas reivindicações 
dessas categorias de servidores e participa 

desse debate, com simpatia pelas atividades 
do SINDNAÇÕES, que bem representa os in-
teresses desses brasileiros e estrangeiros re-
sidentes no Brasil contratados em repartições 
de governos estrangeiros no nosso país. A 
entidade enfrenta grandes dificuldades para 
proteger sua base, em razão do descaso que 
algumas representações estrangeiras no Bra-
sil revelam em relação à legislação trabalhista 
brasileira, apesar da tradição do Brasil não in-
vocar imunidade em matéria trabalhista, no 
contexto da Convenção de Viena.

O SINDITAMARATY favorece a noção de 
que toda contribuição é importante, no intui-
to de transformar o Brasil em uma nação com 
reais possibilidades de integrar o conjunto de 
países que adotam práticas modernas e efi-
cazes de administração pública, garantindo à 
sua força de trabalho boas condições de exe-
cutar suas atividades, com resultados efica-
zes, em ambiente de respeito e harmonia.

Alexey van der Broocke – Presidente do 
Sinditamaraty

CONVÊNIOS

* Descontos de até 50% sobre a tabela do Sindicato dos 
Odontológicos.
SHOPING CONJUNTO NACIONAL
Sala 6043 - Asa Norte.

Parcelamento em até 6X no cheque ou cartão VISA.
TEL: 3326-6139

UNIP – Universidade Paulista: Endereço: SGAS 
Q 913 s/n conjunto “B” Asa Sul. Telefone: (61) 
3345-9188
SITE: www.unip.br

Advogados competentes em amplo conheci-
mento em área trabalhistas e fora da esfera 
trabalhista.

BANCOORBRAS – VIAGENS E 
TURISMO
TEL: 3314-1219
SITE: www.bancorbras.com.br

UNIPLAN – Centro Universitário 
Planalto:Telefone(s): (61) 3345-9146 e (61) 
3345-9131
SITE: www.uniplandf.edu.br

IESB TEL: 3340-3747
SITE: www.iesb.br

FACITEC TEL: 3038-9700
SITE: www.facitec.br

Rede de Ensino JK
Telefone: 0800-601-8787
Site: www.faculdadejk.com.br

PASTEUR MEDICINA DIAGNÓSTICA
TEL: 4004-9669
SITE: www.pasteur-df.com.br

LABORATÓRIOS EXAME MEDICINA
DIAGNÓSTICA
TEL: 4004-3883
SITE: www.laboratorioexame.com.br

REAL ODONTO Dr.ª GENY DE SOUSA
TEL: (61) 4102-8522
End: AC 3 Lote 21 Loja 5 – Ed. Santorino
Riacho Fundo I

SAÚDE FACULDADES SEGUROS E LAZER

ORTHO – CLÍNICA BRASÍLIA


