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CARTA REPUDIO: NA DOR TODOS SAO IGUAIS

O trabalho ¢ a atividade na qual o ser humano despende a maior parte do seu tempo,
aplicando esfor¢o fisico e intelectual. Todos empenham nessa atividade uma boa parcela
de envolvimento emocional, na busca de desenvolvimento pessoal e profissional. Neste
sentido, entendemos que o trabalho dignifica a vida de toda pessoa humana. Porém quando
a relacdo de trabalho ndo € respeitada, quando ocorre a supressdo dos direitos do
trabalhador, di-se o oposto: a busca pela sobrevivéncia torna-se um fardo pesado de
carregar. Esse peso torna-se ainda maior quando quem precisa carregd-lo € uma mulher.

Af o que ocorre é uma verdadeira tragédia.

E ¢ inaceitdvel quando essa eliminagdo de direitos parte arbitrariamente de instituicdes
como Embaixadas, Consulados e Organismos Internacionais. Poucos atentam ao
problema, mas estd na hora da sociedade tomar conhecimento que muitos desses Orgos
vem afrontando a legislacdo trabalhista brasileira, ndo assinando a Carteira de Trabalho
— 0 que estd garantido pelo artigo 13 da CLT — ou infringindo a Lei 9.601/98
(contratacdo por tempo determinado), excluindo trabalhadores e trabalhadoras do acesso a
diversos direitos sociais. Como se ndo bastasse, muitas mulheres sofrem dentro desses
()rgéos assédio sexual, moral, discriminacdo e bullying. Diariamente recebemos
reclamacoes nesse sentido.

Isso tudo estd ocorrendo no Brasil, pais que tem uma legislagdo avancgadissima no que
diz respeito aos direitos civis: aqui o assédio sexual é crime. A Lei n° 10.224, de
15/05/2001 define o assédio sexual no trabalho como toda acdo que tenha por finalidade
constranger alguém para obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o
agente da sua condi¢do de superior hierdrquico ou ascendéncia ao exercicio de
emprego, cargo ou fungdo.

No campo internacional, subscrevemos em novembro de 1995 a Convencido
Interamericana, que tem por objetivo prevenir, punir e erradicar a violéncia contra a
Mulher. No artigo 2° desta norma internacional ficou estabelecido que violéncia contra a
mulher pode ser ndo apenas a fisica, mas também a sexual e a psicolégica. No pardgrafo 3°
responsabiliza-se o Estado e seus agentes quando perpetrarem ou tolerarem a violéncia
contra a mulher. O artigo 4°, letra “e” garante a mulher o direito a um recurso simples e
rapido diante dos tribunais competentes.

Mesmo com todo esse consenso internacional além da Carta dos Direitos, o que leva
uma pessoa que ocupa um alto cargo a subjugar uma mulher no seu local de trabalho?
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Esperariamos desses diplomatas mais respeito ao ser humano e a lei. Por que tanto
desrespeito as nossas cidadas, cidaddos e as nossas leis?

BRASIL

Serd que esses diplomatas fazem no Brasil o que aprendem e fazem em seus paises?
Serd que 14 também desrespeitam a legislacdo trabalhista, civil e criminal? Ou serd que
acham que os trabalhadores que contratam no Brasil ndo tem capacidade de distinguir o
certo do errado? Ou serd ainda que pensam que os membros do nosso Judicidrio ndo tem
capacidade intelectual para interpretar e aplicar a lei?

Talvez pensem que fazem parte de um seleto grupo de escolhidos pela providéncia
divina para viverem numa torre de marfim. Melhor seria se tivessem dignidade
suficiente para aceitar que erram. E se erram, devem pagar. Se comentem algum crime,
devem perder a imunidade, mesmo no exercicio da funcdo, quando tal exercicio tiver o
intuito corrompido de agir deliberadamente contra as leis. Embora este posicionamento
ndo seja pacifico, a propria Convencdo de Viena deixa claro que a justica deve ser feita:
prevé em seu artigo 41 que as leis e regulamentos do Estado acreditado deverdo ser
respeitadas. Em nosso pais verde-amarelo, exigimos ficha limpa dos nossos parlamentares,
mas deveriamos tomar o cuidado em fazer o mesmo em relacdo aos membros dessas
instituicdes: os que desrespeitassem a legislac@o trabalhista brasileira ou que ja o tenham
desrespeitado as normas imperativas de outros paises, deveriam ser considerados persona
non grata, assim estariam impedidos de realizarem missao em territorio nacional.

Isso poderia ser feito sem o minimo constrangimento internacional, pois mesmo aquela
antiga Convencao ja previa no artigo 9° que “o Estado acreditado poderd a qualquer
momento, e sem ser obrigado a justificar a sua decisao, notificar ao Estado acreditante que
o chefe da missdo ou qualquer membro do pessoal diplomatico da missdo € persona non
grata ou que outro membro do pessoal da missdo ndo ¢ aceitdvel. O Estado acreditante,
conforme o caso, retirard a pessoa em questdo ou dard por terminadas as suas fun¢des na
missdo. Uma pessoa poderd ser declarada non grata ou ndo aceitivel mesmo antes
de chegar ao territério do Estado acreditado.”

Nossos legisladores estdo atentos, e contam com 0 nosso apoio! Para aqueles que
transgridem a legislacdo trabalhista brasileira, estd tramitando na Camara Federal o
Projeto de Lei 4.287 — A/2004 que propde acabar com a imunidade de execucdo em divida
de crédito trabalhista. E isto ndo € novidade no exterior: podemos citar alguns exemplos de
onde ja existe legislacdo que prevé a impossibilidade de alegar imunidade (sem distingdo
entre jurisdicdo e execu¢do) em causas que envolvam trabalhadores contratados no pais
acreditado. Assim j4 € na Europa (Convencao Européia sobre Imunidades dos Estados de
1976), nos Estados Unidos (Foreign Sovereign Immunities Act, também de 1976), no
Reino Unido (Sovereign Immunities Act de 1978) e na Austrdlia (Foreign States

Immunities Act de 1985).
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Em pleno século XXI ter que conscientizar ilustres representantes de paises e de
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instituicdes plurinacionais que € uma obrigacdo respeitar os direitos humanos € um
absurdo e ter que fazé-lo por meio de lei intimidatdria € ainda mais lamentdvel. Mas é o
remédio contra estes Senhores que ocupam altos cargos € cometem crimes contra seres
humanos, ultrajando toda a humanidade.

E 16gico que ha também instituicdes estrangeiras e representantes dignos de confianga,
pois respeitam a legislacdo brasileira, mas a maioria parece viver num mundo paralelo,
amantes do conforto, do dinheiro ficil e da exploracdo.

Por esse motivo o SINDNACOES oferece os nomes da diretoria administrativa nacional
ao Mundo, em defesa desta carta repidio. Pois, aqueles que desrespeitam a legislacdo
trabalhista cometem um crime contra a humanidade. E convidamos vocé a nos apoiar.

ASSINE O ABAIXO ASSINADO CLICANDO NO LINK:

http://www.abaixoassinado.org/assinaturas/assinar/6976
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